
EVALUATIEFORMULIER CKI STAGE

De bedoeling van dit, door de stagebegeleider in te vullen, formulier is om de beoordeling van de
CKI-studenten die stage lopen te stroomlijnen. Bij de invulling dienen ook de gemaakte afspraken
in het stageplan betrokken te worden. Deze evaluatie vormt samen met het stage-verslag het
uitgangspunt voor de beoordeling en de vaststelling van het cijfer. Het is de bedoeling dat er een
afrondend gesprek tussen stagedocent, stagebegeleider en student is waarin het eindcijfer bepaald
wordt.

Naam student: .................................................

Naam stagedocent (dit is een CKI docent): .................................................

Naam organisatie waarbij stage gelopen is: .................................................

Naam stagebegeleider: .................................................

S.v.p. hieronder de van toepassing zijnde categorie omcirkelen. Indien u meer ruimte nodig heeft
voor uw opmerkingen kunt u een A-4tje bijvoegen.

1. Kennis
Hoe beoordeelt u de praktische en theoretische kennis van de student?
(in relatie tot het ten uitvoering brengen van de stage)

slecht / onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend*

Opmerkingen:

2. Inzicht
Hoe beoordeelt u het vermogen van de studenten om CKI-gerelateerde problemen te
beoordelen en op te lossen?

slecht / onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend*
Opmerkingen:

3. Schrijfvaardigheden
Hoe beoordeelt u de vaardigheid tot het schrijven van stukken voor praktische doeleinden?
(rapporten, papers, samenvattingen etc.)

slecht / onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend*
Opmerkingen:

4. Mondelinge vaardigheden
Hoe beoordeelt u de mondelinge vaardigheden van de student?

slecht / onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend*
Opmerkingen:

                                                  
* s.v.p. uw keuze omcirkelen



5. Sociale vaardigheden
Hoe beoordeelt u het sociale functioneren van de student binnen de organisatie?

slecht / onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend*

Opmerkingen:

6. Organisatorische vaardigheden
Hoe beoordeelt u de organisatorische vaardigheden van de student?

slecht / onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend*
Opmerkingen:

7. Zelfstandigheid
Hoe beoordeelt u het vermogen tot het nemen van initiatieve en het zelfstandig
beslissingen nemen?

slecht / onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend*
Opmerkingen:

8. Afronding opdracht
a) Kreeg de student een duidelijke stageopdracht? ja/nee*

b) Is de stageopdracht voltooid? ja/nee*

c) Zijn de gestelde leerdoelen bereikt? ja/nee*

d) Is de inhoud en fasering volgens het stageplan verlopen ja/nee*

e) Zijn de afspraken over begeleiding nagekomen? ja/nee*

f) Zijn de stageresultaten praktisch bruikbaar in uw organisatie? ja/nee*

g) Waren er speciale omstandigheden die de uitvoering van de opdracht beïnvloed
hebben? ja/nee*

9. Kunt u aangeven of er terreinen zijn waarop de student kennis mist en heeft u nog
suggesties, in verband hiermee of meer algemeen, naar de CKI-organisatie (gebruik
aub een apart vel om deze vraag te beantwoorden)?

10. Aantal studiepunten: ................... Cijfer: .........................

11. Datum: Handtekening stagedocent

      ------------------------------------------- ---------------------------------------------


